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am Neckar zu Hause

Bei der Gemeinde Untereisesheim (ca. 4.400 Einwohner) ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt
die Leitung der Kinderkrippe (m/w/d) in der Kindertagesstatte Abenteuerland zu
besetzen.

Entgeltgruppe S 13 TVOD SuE

Die Kinderkrippe ist gemeinsam mit dem Kindergarten Abenteuerland in einem Haus
untergebracht. Als Krippenleitung ibernehmen Sie die Verantwortung flr zwei Krippengruppen
und vertreten die Kindergartenleitungen im gesamten Haus wahrend Urlaubs- und
Krankheitszeiten.

IHRE KERNAUFGABEN

o fachliche, organisatorische und dienstliche Aufsicht in der Kinderkrippe

e padagogische Leitung und Verantwortung fir zwei Krippengruppen

¢ Betreuung und Begleitung der Kinder in den verschiedenen Gruppen

¢ selbstverantwortliche Umsetzung der organisatorischen und padagogischen
Gesamtkonzeption

o Umsetzung des Orientierungsplans des Landes Baden-Wirttemberg, insbesondere
mit dem Konzept der Bildungs- und Lerngeschichten sowie eines alltagsorientierten
und alltagsintegrierten Sprachférderkonzepts

e Anleitung, Begleitung und Unterstutzung des padagogischen Teams

e enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern sowie Durchfiihrung von
Entwicklungsgesprachen

e Mitwirkung und Unterstiutzung der Stabsstellenleitung Bildung, Jugend und Soziales
bei internen sowie externen Prozessen der gesamten Kindertagesstatte

o Vertretung der Kindergartenleitungen im Haus bei Abwesenheit (Urlaub/Krankheit)

SIE VERFUGEN UBER

e eine abgeschlossene Berufsausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher/zur
Erzieherin, ein abgeschlossenes Studium im Fachbereich Kindheitspadagogik,
Sozialpadagogik oder eine vergleichbare Qualifikation als padagogische Fachkraft
nach § 7 KitaG

o fundierte Kenntnisse padagogischer Konzepte zur Umsetzung des
Orientierungsplans fur Bildung und Erziehung des Landes Baden-Wurttemberg

e qualifizierte padagogische Fachkenntnisse fir die Arbeit mit Kindern und Eltern

e idealerweise Berufserfahrung im Krippenbereich sowie erste Leitungserfahrung

o Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Organisationsvermdgen

o Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und ein wertschatzender Fuhrungsstil




WIR BIETEN

e eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Leitungsposition

e einen attraktiven, unbefristeten Arbeitsplatz mit sorgfaltiger Einarbeitung

o flexible Einteilung der Verfugungszeit in der Einrichtung

e eine Padagogik, die das Kind und seine Bedurfnisse in den Mittelpunkt stellt

e moderne, hochwertige Kindertagesstatten mit ansprechend gestaltetem Auliengelénde

o regelmalige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

¢ hohe Wertschatzung gegenuber unserem padagogischen Personal durch vielfaltige
Beteiligungsmoglichkeiten

e Sie profitieren von Malinahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

o zusatzliche Altersvorsorge des 6ffentlichen Dienstes

e eine steuerfreie Zusatzleistung in Form einer Bonuskarte

e eine betriebliche Krankenzusatzversicherung nach bestandener Probezeit

Bitte senden Sie l|hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis 13.02.2026 an die
Gemeinde Untereisesheim, Rathausplatz 1, 74257 Untereisesheim oder per E-Mail an:
personal@untereisesheim.de

Bei Rlckfragen steht lhnen die Leitung der Stabsstelle fur Bildung Jugend und Soziales, Frau
Keira Byrne, wunter der Telefonnummer 07132/9974-50 sowie per E-Mail an
keira.byrne@untereisesheim.de gerne zur Verfligung.

Weitere Informationen zu unseren Einrichtungen finden Sie unter www.dein-platz-ist-hier.de &
auf Facebook/Instagram @kiga_untereisesheim.

Besuchen Sie uns auf: www.untereisesheim.de

Wir fordern die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art 15 ff. EU-DSGVO kdénnen Sie
unserer Homepage, im Bereich ,,Datenschutzerklarung“ entnehmen.
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